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Die Heilpädagogische Vereinigung (HPV) ist die Trägerin der Heilpädagogischen Schule (HPS) und des 
Logopädischen Dienstes Mittelrheintal (LDM). Der Verein ermöglicht den Betrieb der Schule und ist für die 
Infrastruktur und die Rahmenbedingungen verantwortlich. Als Mitglied unterstützen Sie die HPV bei der 
Verankerung der HPS  und des LDM in der Region.

Die Mitgliedschaft kostet für Einzelpersonen und Familien CHF 25.-, für juristische Personen CHF 200.-. 
Anmeldung über unser Sekretariat 071 727 20 90 oder per Email sekretariat@hps-heerbrugg.ch.
 
Wir würden uns freuen, Sie als Mitglied der HPV begrüssen zu dürfen.

Mitgliederversammlung 2023 
Mittwoch, 24. Mai, 19.00 Uhr
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Als Präsident der Heilpädagogischen Ver- 
einigung Rheintal blicke ich auf ein Jahr 
zurück, das von vielen Herausforderungen, 
aber auch von Chancen geprägt war. 

Da war zum einen das erfolgreiche Fort-
führen unserer Organisationsentwicklung, 
mit Hilfe derer wir für die Zukunft noch 
besser aufgestellt sein werden. So hat 
der Vorstand der HPV Rheintal an seiner 
letzten Sitzung das Organisationsreglement 
abgesegnet und damit die Weichen für 
weitere wichtige Arbeiten gestellt, an 
denen zum Teil bereits intensiv gearbei-
tet wird: IT-Konzept, Personalreglement, 
Kommunikationsabläufe, Pflichtenhefte, 
Sicherheit usw.

Dies alles geschieht parallel zum lau-
fenden Schulbetrieb, weshalb ich allen 
Mitarbeitenden der HPS und des LDM an 
dieser Stelle ein herzliches Dankeschön 
aussprechen möchte. Die tägliche Arbeit 
für unsere Kinder und Jugendlichen mit 
Beeinträchtigung ist sehr wertvoll, und 
denjenigen Mitarbeitenden, die dafür die 
berühmte Extrameile gegangen sind, ge-
bührt ein zusätzliches Lob!

So gut wir als Institution unterwegs sind, 
so gross sind die Herausforderungen, 

Bericht des Präsidenten

Mehr Raum für alle!

die der gesellschaftliche Wandel mit sich 
bringt.

Die grösste Herausforderung ist dabei 
zugleich das Motto unseres diesjährigen 
Jahresberichts, nämlich „Raum“. Tatsache 
ist, dass wir mit den gegebenen Platz- 
verhältnissen an der HPS unseren 
Leistungsauftrag gegenüber dem Kanton 
St. Gallen nicht mehr erfüllen können. 
Unsere Infrastruktur bietet zu wenig 
Raum für unsere Kinder und Jugendlichen, 
aber auch für unsere Mitarbeitenden und 
Lehrpersonen. 

Wie sollen wir angesichts des Fach- 
kräftemangels diesen Herausforderungen 
begegnen? 

Eine einfache und ultimative Lösung gibt 
es leider nicht, aber deshalb haben wir 
im HPV-Vorstand kürzlich das Projekt 
„HPV 3.0“ lanciert, welches einen guten 
Lösungsansatz liefert: Mehr Raum! 

Unsere Schule wurde 1986 gebaut für 
ca. 40 Schülerinnen und Schüler (HPV 1.0). 
Heute beschäftigen wir 110 Mitarbeitende  
und beschulen 108 Kinder und Jugendliche! 

Mit den beiden Containerlösungen (HPV 2.0) 
konnten wir zwar mehr Raum schaffen, 
aber damit ist das Problem nur vorüber-
gehend gelöst. Die Bevölkerung in der Ost-
schweiz wächst seit Jahren, die Schüler- 
zahlen werden auch in den nächsten 
Jahren steigen und somit auch die Anzahl 
der Menschen mit einer Beeinträchtigung.

Für uns im Vorstand ist klar, dass wir nur 
mit einem Neubau (HPV 3.0) einen Raum 
für die Zukunft schaffen können, um 
unsere Kinder und Jugendliche mit 

Carsten Zeiske,
Präsident HPV
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schauende und sorgfältige Planung, 
eine konstruktive Zusammenarbeit auf 
verschiedenen Ebenen. Es gilt in den 
nächsten Wochen und Monaten, die 
umliegenden Schulträger, die Gemein-
den und letztendlich auch den Kanton 
St. Gallen von der Notwendigkeit und 
Machbarkeit eines Schulneubaus zu über- 
zeugen. Bis Mitte 2023 werden wir 
von der Heilpädagogischen Vereinigung 
dem Kanton St. Gallen ein Raum- 
programm, eine Machbarkeitsstudie, 
Visualisierungen und eine Grobkosten-
schätzung vorlegen.

Lassen Sie uns gemeinsam mehr Raum 
schaffen. Für die Zukunft unserer Kinder 
und Jugendlichen. 

einer Behinderung bestmöglich geistig 
und körperlich zu fördern. 

Aber natürlich möchten wir mit einer 
neuen Schule auch ein attraktiverer 
Arbeitgeber für Mitarbeitende der HPS 
und des LDM werden, denn den Fach- 
kräftemangel spüren selbstverständlich 
auch wir, und mehr Klassen bedeuten 
auch mehr Personal.

Wir möchten die neue Schule bauen, um 
den steigenden Raumbedarf zu erfül-
len und unseren Schülerinnen und Schü-
lern eine bessere Lernumgebung zu bie-
ten. Der Bau einer neuen Schule ist ein 
aufregendes, aber auch anspruchsvolles 
Projekt. Es erfordert eine voraus- 
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Räume
Nach allen Covid-Turbulenzen in den ver- 
gangenen zwei Jahren kehrte nun allmählich 
der Alltag ein. Es wurden wieder Räume zum 
Durchatmen und für Kreativität geschaffen, 
Zeiträume für Weiterbildungen und gemein-
same Anlässe durften wieder angeboten 
werden. Konkret durften zudem zwei Klassen 
ihre Zimmer im neuen Elementbau beziehen, 
womit wir mehr Gruppenräume im Schul- 
haus anbieten können.

Schülerinnen und Schüler
Nach den vorhergehenden Jahren zeichnete 
sich eine vorübergehende Stabilisierung der 
Kinderzahlen ab. Die Austritte hielten fast 
die Waage mit den Eintritten, sodass 
wir mit 107 Schülerinnen und Schülern das 
Schuljahr 2022-23 starten konnten. Im Herbst 
verzeichneten wir einen Austritt wegen eines 
Umzugs, hingegen durften wir einen Jungen 
aus der Ukraine und einen weiteren zu- 
gezogenen Schüler aufnehmen.
Sechs austretende Schülerinnen und Schüler 
der Oberstufe waren mit grosser Unter- 
stützung der Lehrpersonen bei der Suche 
nach einem Ausbildungs- oder Arbeits- 
platz auf den Sommer 2022 erfolgreich. 
Aus gesundheitlichen Gründen konnten 
zwei Jugendliche ihren Arbeitsplatz/Wohn-
platz leider nicht antreten. Ein Schüler der 

Bericht der Schulleitung HPS

Räume zum Durchatmen

Vorstufe durfte in die Sprachheilschule 
übertreten, zwei weitere Schüler besuchen 
nun eine Regelklasse und eine Kleinklasse. 
Wir wünschen allen Kinder und Jugend- 
lichen viel Glück und alles Gute auf ihrem 
Lebensweg und freuen uns immer wieder 
auf ihre Besuche an der HPS.

Schulbetrieb
Auf Ende Schuljahr 21-22 verzeichneten wir 
in den 16 Klassen einige Wechsel der Lehr-
personen. Einerseits stand eine Früh- 
pensionierung an, andererseits suchten fünf 
Lehrpersonen neue Herausforderungen. Da 
einige Lehrpersonen kleine Pensen hatten, 
konnten diese teilweise von bereits an- 
gestellten Mitarbeitenden übernommen 
werden. Alle Stellen konnten mit ausge- 
bildeten Lehrerinnen und Lehrern besetzt 
werden. Teilweise verfügen diese bereits 
über die Ausbildung zum schulischen Heil-
pädagogen oder sind dabei, diese zu absol- 
vieren. Neben den 36 Lehr- und Fachlehr- 
personen wurden unserer Schülerinnen und 
Schüler in jeder Klasse von je 2 Mitarbei- 
tenden unterstützt, womit unser pädago- 
gisches Team beinahe 70 Personen umfasste.

Aktivitäten
Der wieder erhaltene Freiraum nach 
Corona erfreute uns sehr. So konnten dieses 
Jahr viele Anlässe, wie die Klassen- 
lager, Schulreisen, die Abschlussfeier etc. 
wieder stattfinden. Eindrücke der Anlässe 
erhalten Sie in diesem Heft einige Seiten 
später. Ein Höhepunkt war sicherlich der stim-
mungsvolle Weihnachtsmarkt, welcher das 
Lehrer- und Betreuerinnenteam mit unseren 
Schülerinnen und Schülern organisierte. 
Die liebevoll gebastelten und gebackenen 
Geschenke und Weihnachtsdekorationen er-
freuten jede Besucherin und jeden Besucher. 
Auch für die Verpflegung aus unserer 

Irène Inauen,  
Schulleitung
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Betriebsküche wurde unter der Leitung von 
Nicole Frick gesorgt. Herzlichen Dank allen 
grossen und kleinen Helferinnen und Helfern.

Ehrungen
Beim Kegelabend im November durften wir 
Carmen Weder (30 Jahre), Julia Gmeiner 
(10 Jahre) und Beat Zünd (10 Jahre) 
zu ihrem Dienstjubiläum beglückwünschen. 
Herzlichen Dank für die langjährige Zu- 
sammenarbeit und das Engagement für 
unsere Kinder und Jugendlichen.

Weiterbildung
Die schulhausinterne Fortbildung «SCHILF» 
ist nun glücklicherweise wieder weniger 
umständlich zu organisieren. Nachdem im 
Frühling der zweite Teil der Aus- 
bildung «Umgang mit Autismus» Corona 
bedingt ins Wasser fiel, konnten wir im 
Herbst an einem Samstag das Thema 
«Sozial-Emotionale-Entwicklungsdiagnostik» 
bearbeiten. Zudem starteten wir nach einer 
kurzen Einführung mit dem Selbststudium 
innerhalb der IT-Bildungsoffensive des 
Kantons St. Gallen. Diese Weiterbildung 
wird uns noch einige Zeit beschäftigen.

Vier Lehrerinnen besuchten berufsbe- 
gleitend die Hochschule für Heilpädagogik, 
welche je nach Modulwahl über zwei 
bis vier Jahre dauert. Corinne Güntert be- 
endete nun die Ausbildung und konnte den 
Mastertitel im Herbst entgegennehmen. 
Dazu gratulieren wir ihr herzlichst.

Betrieb HPV
Nach der letztjährigen Reorganisation der 
Leitungsstruktur haben wir im Dezember 
die Erstellung des Organisationsreglements 
abgeschlossen. Parallel sind wir mit der 
Anpassung und Überarbeitung der ver- 
schiedenen Reglemente, Konzepte und Leit- 
fäden des HPV Handbuchs beschäftigt. Alles 
braucht seine Zeit, welche ich aber neben der 
eher trockenen Thematik sehr für unsere 
Teamarbeit im Leitungsteam schätze. 
Nicole Hanselmann und Katja Meier 
möchte ich für die gute Zusammenarbeit im 
Leitungsteam danken, ich freue mich auf 
die zukünftigen gemeinsamen Aufgaben. 
Ebenso bedanke ich mich beim Vorstand 
der HPV unter dem Präsidium von Carsten 
Zeiske für ihr Engagement und ihr Ver- 
trauen.
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Das Wort ‘Raum’ wird in erster Linie mit 
den Begriffen ‘Ort’, ‘Platz’ oder ‘Zimmer’ 
assoziiert. Organisatorisch gesehen, gehört 
der Logopädische Dienst Mittelrheintal 
(LDM) unter das Dach der HPV Rheintal. Da 
wir die Verwaltung und das Sekretariat 
mit unserer Schwesterninstitution HPS 
Heerbrugg teilen, lautet sowohl die Adresse 
des LDM als auch jene der HPS ‘Römer- 
strasse 10’ in Heerbrugg. Den LDM gibt es 
jedoch nicht an einem Ort oder Platz – er 
nimmt mehr ‘Raum’ ein und ist als regio- 
naler Dienst zu Gast bei seinen Vertrags-
partnern, welche den LDM-Logopädinnen 
die Therapieräume in ihren Schulhäusern 
zur Verfügung stellen. 
Aktuell arbeiten für den LDM 14 Logo- 
pädinnen und 3 Stellvertreterinnen mit 
verschiedenen Pensen in insgesamt 
13 Therapieräumen der Vertragspartner 
Au-Heerbrugg, Balgach, Berneck, Diepolds- 
au, Rheineck, Widnau und HPS. Nähere 
Angaben zu den LDM-Aussenstellen und 
den Logopädinnen sind auf unserer Home-
page (www.logopaedie-mittelrheintal.ch) 
zu finden. 
Einen speziellen Raum für Therapie nutzt 
die ‘Logopädisch orientierte Spielgruppe’ 
(LOS). So treffen sich die zuständige 
Logopädin, eine Spielgruppenleiterin und 
3-6 Kinder jeweils am Montagnachmittag 
im Wald oberhalb von Balgach. 

Bericht der Leitung LDM

LDM – Raum – Ort

Orte der Zusammenarbeit –
Zusammenarbeitsräume
Die dezentrale Verortung der LDM-Aussen-
stellen hat den Vorteil, dass die Therapie- 
kinder die Logopädie schulhausnah besuchen 
und die Logopädinnen eng mit Lehr- und 
anderen Fachkräften zusammenarbeiten 
können. Auf LDM-Ebene arbeiten die Logo- 
pädinnen im Rahmen von Teamsitzungen, 
Arbeitsgruppen und Teamprojekten zu- 
sammen. Diese Fachaustausch-Treffen finden 
in der Regel in den Räumen der HPS statt. 
Für die Logopädinnen sind die verschie- 
denen Zusammenarbeitsräume gewinn- 
bringend, aber auch zeitlich und organisa- 
torisch aufwendig. Ich möchte den Logo- 
pädinnen auch diesbezüglich herzlich für 
ihr grosses Engagement danken!

Therapieraum – Raum für Therapie 
Der Begriff ‘Raum’ kommt vom althoch- 
deutschen Begriff ‘rūmi’ (‘weit’, ‘geräumig’). 
Warum braucht eine Logopädin, die in der 
Regel ja nur mit einem Kind arbeitet, einen 
eigenen Raum und erhebt Anspruch auf 
eine gewisse Geräumigkeit? 
Ich bin froh, dass die Zeiten, in denen die 
Logopädin ihre Therapien im Lehrerzimmer 
oder im Materialraum des Werklehrers durch-
führen musste, vorbei sind. Die Schulbehör-
den haben erkannt, dass die Logopädinnen 
geeignete Räume für ihre Arbeit benötigen, 
auch wenn der Begriff ‘geeignet’ je nach 
Anspruchsgruppe dehnbar ist und Logo- 
pädinnen sich bei der Raumfrage oft noch aktiv 
einbringen müssen (Raumempfehlungen des 
Berufsverbandes DLV: vgl. www.logopadie.ch).
Das Bild der Logopädin, welches früher dar-
auf reduziert war, dass sie mit dem Kind vor 
dem Spiegel an einem Tisch Mundmotorik-
übungen macht, hat sich in den letzten 
30 Jahren stark verändert. So steht in der 
Logopädie heute die Therapie von Sprach- 

Katja Meier,  
Leitung LDM
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erwerbsstörungen (Sprachverständnis, Wort- 
schatz, Satzbau, Aussprache), von Kommuni- 
kations-, Redefluss- und teilweise Schrift-
spracherwerbsstörungen im Vordergrund. 
Die logopädische Therapie bietet Kindern 
und Jugendlichen (ab zweieinhalb Jahren bis 
vereinzelt zur Oberstufe) einen geschützten 
Raum sowie gezielte therapeutische Unter-
stützung, damit sie ihre Sprache entwickeln 
können. Die verschiedenen Altersgruppen 
und Interessen der Kinder und Jugendlichen, 
die Spielentwicklung, die Wahrnehmungs-
verarbeitung, die Bewegungsfunktionen 
und viele andere Entwicklungsbereiche 
müssen berücksichtigt und miteinbezogen 
werden. Dafür braucht es Platz und viele 
ansprechende und kindgerechte Therapie- 
und Spielmaterialien, wie zum Beispiel 
Spielsachen für verschiedene Rollenspiele, 
Tischspiele, Bastel- und Bewegungs- 
materialien, Bilderbücher, Handpuppen etc.
Es freut mich, dass uns im LDM auch in 
Zeiten der allgemeinen Raumnot in den 
Schulhäusern zwar nicht immer die ge- 
räumigsten, jedoch durchwegs geeignete 
und gut ausgestattete Therapieräume zur 
Verfügung stehen. Die Raumnot betrifft 
den LDM aktuell vor allem an der HPS, da 
das LDM-Leitungs- und Teamzimmer vor 
einem Jahr einem Therapieraum weichen 
musste. Im Wissen um die Raumproblematik 
der HPS sind wir aber dankbar, dass wir 
Räume wie den Speisesaal oder das Ver- 
waltungsbüro nach wie vor mitbenutzen 
dürfen.

Zeitraum 2022
Im Zeitraum des Jahres 2022 wurden von den 
LDM-Logopädinnen über das Einzugsgebiet 
verteilt, rund 9500 Abklärungs- und Thera-
piestunden umgesetzt, unzählige Stunden an 
Besprechungen und Beratungen durchge-
führt, Öffentlichkeitsarbeit geleistet und in 

der disziplinären und interdiszi- 
plinären Zusammenarbeit Begeg- 
nungen ermöglicht und Beziehun-
gen gepflegt. 
Im Juli 2022 mussten wir uns von 
Frau Cinzia Leasi (HPS Heerbrugg) 
und Marie Novak (Stellvertretung 
HPS und Balgach) verabschieden. 
Neu im Team begrüssen durften 
wir im August Frau Tereza Plachá, 
welche das freie Pensum an der 
HPS Heerbrugg übernommen hat 
sowie Frau Martina Hofer, welche 
mit einem kleinen Ergänzungspen-
sum an ihren alten Arbeitsort Bal-
gach zurückgekehrt ist. Aufgrund 
von zwei Mutterschaften sind ak-
tuell Frau Susanne Köppel, Frau 
Jutta Trippl-Umschaden und Frau 
Rebecca Geiger als Stellvertrete-
rinnen in Berneck und Widnau für 
uns tätig. 
Spezielle Projekte, die auf Teame-
bene durchgeführt werden konn-
ten, waren u. a. die Austauschtref-
fen mit den Kinderärzten und 
Kinderärztinnen der Region und 
mit Vertreterinnen der Fachstelle 
Integration sowie der grosse Infor-
mationsabend zum Thema ‘Sprach-
verstehen’ im September 2022. 
Der Anlass, welcher an der Kan-
tonsschule Heerbrugg durchge-
führt werden konnte, bot 130 
Fachpersonen aus verschiedensten 
Disziplinen ein spannendes Referat 
wie auch Raum für Begegnung.
Es ist viel gelaufen im Jahr 2022. 
Ich danke allen, die sich in diesem 
Zeitraum erneut engagiert für un-
sere Therapiekinder und den LDM 
eingesetzt und mich in meiner Ar-
beit unterstützt haben!
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Auch in Zwischenräumen lässt es
sich leben (Werner Lutz)
Wie das Jahr 2021 stand auch 2022 ganz im Zei-
chen der Raumerweiterung, da wir mit unserer 
stetig wachsenden Infrastruktur immer mehr 
an Grenzen stossen. Im Jahr 2022 haben 108 

Bericht Betriebsleitung

HPS Räume und mehr

Schülerinnen und Schüler unsere Schule be-
sucht. Die uns zugewiesenen Kinder werden 
zunehmend aufwendiger in der Betreuung und 
ihre räumlichen Bedürfnisse und Ansprüche 
verändern sich. 
Von der Pädagogischen Hochschule Thurgau 
haben wir kostengünstig einen dort nicht mehr 
benötigten Modulbau übernommen. Nachdem 
dieser Bau durch zwei Toiletten ergänzt wurde, 
konnten nach den Herbstferien zwei Klassen die 
neuen lichtdurchfluteten Zimmer beziehen. 
Unsere Lern-Landschaft wächst und die Heilpä-
dagogische Schule besteht mittlerweile aus vier 
Gebäuden. Auch mit diesen neuen Räumen 
können die erhöhten Anforderungen an Infor-
matik und Infrastruktur nicht erfüllt werden. 
Die anspruchsvolle Arbeit geht uns nicht aus!
Durch das Aufstellen des Modulbaus auf dem 

Nicole 
Hanselmann,  
Betriebsleitung
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einzigen Hartplatz des Areals ist der Pausen-
platz spürbar kleiner geworden. Bei nassem 
Wetter ist diese Rasenfläche schnell nicht mehr 
nutzbar. Unser neustes Projekt besteht deshalb 
in einer teilweisen Asphaltierung der Rasenflä-
che, um einen Platz zu schaffen, der unseren 
Schülerinnen und Schülern ganzjährig zur Ver-
fügung steht. Der grösste Teil muss mit Hilfe 
von Spenden finanziert werden, da die uns zur 
Verfügung stehenden Mittel nicht ausreichen. 
Im vergangenen Jahr durfte ich erneut auf ver-
schiedene gut eingespielte Teams zählen. Für 
die bereichernde und wertschätzende Zusam-
menarbeit bedanke ich mich von Herzen.
Aufgrund der räumlichen Erweiterung musste 
die Hauswartung aufgestockt werden. In einer 
hervorragend funktionierenden Kooperation 
mit dem Hausdienst der OMR Heerbrugg wer-

den die täglichen Herausforderungen gemeis-
tert!
Unsere erfahrene Küchencrew war auch in die-
sem Jahr fleissig. Sie bereitet mittlerweile fast 
200 Mahlzeiten pro Tag zu. Ebenso dürfen wir 
auch bei Schulanlässen wie dem Weihnachts-
markt, der Vereinsversammlung, diversen Ver-
anstaltungen und Sitzungen auf das Küchen- 
personal zählen. 
Die Schulsozialarbeit überarbeitet momentan 
mit viel Aufwand und Herzblut das Konzept für 
ihre tägliche Arbeit. Unsere Schule ist eine der 
wenigen Heilpädagogischen Schulen, die Schul-
sozialarbeit anbietet.
Im Jahr 2022 hat Daniel Minneci die Weiterbil-
dung zum «Traumatherapeuten» erfolgreich 
abgeschlossen. Das gesamte Team gratuliert 
ihm zu diesem Abschluss!
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Schulreise zum Inatura Erlebnismuseum
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Impressionen vom Weihnachtsmarkt
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Schulschlussessen auf dem Bodensee

Wegen Corona konnte im Jahr 2021 der 
60. Geburtstag der HPV nicht gefeiert 
werden. Dies wurde am 1. Juli 2022 ge- 
bührend nachgeholt. Der Vorstand der HPV 
lud alle Mitarbeitenden der HPS und des 
LDM zu einem Abend auf ein Schiff der 
Bodenseeflotte ein. Tagsüber machte es 
Petrus spannend, als es soweit war, be- 
lohnte er uns mit tollen Stimmungen. Die 

frohe Gästeschar genoss es, bei vorzüglicher 
Bewirtung über den See zu fahren. Es tat gut, 
sich nach langer Zeit wieder einmal unge-
zwungen zu unterhalten, miteinander Spass 
zu haben, ein schönes Erlebnis zu teilen.
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Winterlager der Mittelstufe in Flond

Anfangs März 2022 war es so weit, dass alle vier 
Klassen der Mittelstufe ins Winterlager nach 
Flond gingen. Die Freude darauf war riesig, da 
wir im letzten Schuljahr, auf Grund von Corona- 
massnahmen, auf das Lager verzichten mussten. 

Als Aussenaktivitäten gab es ein Alternativ- 
programm sowie Skifahren im Angebot. Beim 
Alternativprogramm durften die Kinder mit 
Dualski fahren, schlitteln, spazieren und spielen 
im Schnee. Viele SchülerInnen waren zum 
ersten Mal im Winterlager dabei und machten 

erste Erfahrungen mit dem Skifahren. Einige 
konnten schon nach drei Tagen im Kinder- 
land gut fahren, so dass sie im Skigebiet beim 
Tellerlift weiter üben durften. Die Fort- 
geschrittenen SkifahrerInnen genossen das 
Skifahren auf langen Skipisten. 

Nach einer erfahrungsreichen und unfallfreien 
Lagerwoche freuten sich alle wieder nach 
Hause gehen zu dürfen.   

Das Lehrerteam der Mittelstufe 
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Corinne Güntert, Mittelstufe
Sybille Hofer, Rhythmik (bis Juli 2022)
Franziska Joller, Basisstufe (bis Juli 2022),
 Einzelförderung und Beratung (ab Aug. 2022)  
Stefan Loher, Werken 
Barbara Lüchinger, Religion evang.
Sandra Mahla, Oberstufe (bis Juli 2022)
Simone Maier, Oberstufe
Michael Meyerhans, Werken (bis Juli 2022)
Daniel Minneci, Sozialpädagoge
Josef Müller, Oberstufe (bis Okt. 2022)
Sejla Perviz, Sozialarbeiterin 
Nadja Rechsteiner, Mittelstufe
Nicole Ritz, Unterstufe (bis Jan. 2022)
Anina Ryser, Unterstufe
Gaby Schläpfer, Unterstufe
Petra Schmidheiny, Unterstufe
Alexandra Schneider, Unterstufe 
Matthias Schneider, Oberstufe 
Erika Schwendener, Sozialpädagogin, Fachunterricht
 Kochen / Textiles Werken (bis Juli 2022)
Meret Steiner, Rhythmik (ab Juli 2022)
Margrit Sonderegger, Religion kath.
Mariella Surber, Rhythmik 
Andrea Thurnherr, Basisstufe 
Azra Tiric, Oberstufe (bis Juli 2022)
Eleni Tsira, Mittelstufe 
Antonia Verona, Basisstufe 
Céline Vock, Mittelstufe (ab Aug. 2022)
Dietmar Wabersich, Oberstufe (bis Juli 2022)
Brigitte Wälter, Basisstufe 
Reto Waltisberg, Oberstufe (ab Aug. 2022)
Claudia Zellweger, Oberstufe
Astrid Ziegler, Einzelförderung und Beratung
Beat Zünd, Oberstufe 
Nadine Zweifel, Basisstufe (ab Aug. 2022)

Unterstützendes Personal 
Marian Abdi Isak, Praktikantin (ab Aug. 2022)
Selma Arnaut, Praktikantin (bis Juli 2022)
Samira Bänziger, Praktikantin (bis Juli 2022)
Andrina Baumann, Klassenhilfe (bis Juli 2022)
Simon Baumberger, Praktikant (ab Aug. 2022)
Evelyn Breu, Klassenhilfe (ab Aug. 2022)
Lea Büchel, Praktikantin (bis Juli 2022)
Barbara Büchi, Pflegefachfrau 
Soraya Burkart, Praktikantin (ab Aug. 2022)
Stefano D’Amico, Zivi (ab Aug. 2022)
Noemi Dietsche, Praktikantin 
Vincent Dietsche, Zivi (bis Jan. 2022)
Sigrid Dumoulin, Schwimmen 

Vorstand 
Carsten Zeiske, Diepoldsau, Präsident 
Esther Hungerbühler, Marbach, 
 Betriebskommission LDM 
Patrick Spirig, Diepoldsau,
 Betriebskommission HPS (ab Jan. 2022)
Swen Baumgartner, Au, Aktuar und Vizepräsident
 (bis Mai 2022)
Armin Lüchinger, Au, Aktuar (ab Juni 2022)
Fabio Spirig, Diepoldsau, Kassier 
Reto Federer, Berneck, Liegenschaften
Romuald Maier, Recht und Vizepräsident
Sibylle Zogg, Widnau, Elternvertreterin 
Mariella Surber, St. Gallen, Personalvertreterin 

Revisoren 
Kurt Frei, Berneck 
Kurt Okle, Widnau

Leitungen 
Irène Inauen, Schulleitung
Nicole Hanselmann, Betriebsleitung HPV
Katja Meier, Leitung LDM 

Sekretariat HPS und LDM
Susanne Keller, Sekretariat
Martina Mayer, Sekretariat

Lehrkräfte, Fachlehrkräfte
(Voll- und Teilzeitangestellte) 
Marianne Abdallah, Basisstufe (bis Juli 2022)
Priska Angehrn, Oberstufe (ab Aug. 2022)
Alma Arnaut, Mittelstufe
Annette Bertram, Oberstufe 
Vanessa Brandl, Oberstufe (ab Aug. 2022)
Silvana Braun Hug, Mittelstufe (bis Juli 2022), Fach-
 unterricht Kochen /Textiles Werken (ab Aug. 2022),
 Einzelförderung und Beratung (bis Juli 2022)
Simone Burki, Basisstufe (ab Aug. 2022)
Angelina Cataldi, Religion evang. 
Elisabeth Eugster, Unterstufe 
Claudia Fischli, Mittelstufe, Einzelförderung u. Beratung
Claudia Flury, Unterstufe (ab Aug. 2022) 
Kathrin Frei, Unterstufe (Stellvertretung bis April 2022)
Laura Friberg, Basisstufe
Nicole Fritsche, Basisstufe
Valentina Giannetta, Unterstufe 
Julia Gmeiner, Mittelstufe 
Hans-Jörg Goldener, Unterstufe
 (Stellvertretung Jan.-April und Aug.-Nov.)
Jacqueline Grüninger, Basisstufe 

Heilpädagogische Vereinigung Rheintal
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Gianna Egger, Praktikantin (ab Aug. 2022)
Mariko Egli, Praktikantin (bis Juli 2022)
Mara Ender, Praktikantin (bis Juli 2022)
Denis Faustin, Praktikant (bis Juli 2022)
Christine Federer, FaBe 
Doris Federer, Schwimmen, Praktikantin (ab Aug. 2022)
Sara Fehr, FaBe
Leandra Fitz, Praktikantin (bis Juli 2022)
Alessia Furleo, Praktikantin 
Petra Gajic, Praktikantin (bis Jan. 2022)
Arbesa Gjura, Praktikantin (ab Aug. 2022)
Monica Gremminger, Klassenhilfe
Jessica Haltinner, Praktikantin (bis April 2022)
Sari Hiss, Praktikantin (März – Mai 2022)
Regina Hutter, Praktikantin (ab Sept. 2022)
Luisa Iorio, Praktikantin (ab Aug. 2022)
Rahel Klüppel, Praktikantin (ab Aug. 2022)
Jakobea Koller, Praktikantin (ab Aug. 2022)
Larissa Lenherr, Praktikantin (bis Juli 2022)
Oriana Liiro, Klassenhilfe
Manuel Lüchinger, Praktikant (bis Juli 2022)
Leon Minneci, Praktikant (ab Aug. 2022)
Luca Oehler, Praktikant (ab Aug. 2022)
Leonardo Parisi, Praktikant (ab Aug. 2022)
Mia Prlic, Praktikantin (bis Juli 2022)
Pilar Recke, Praktikantin (bis Juli 2022)
Letizia Sanfilippo, Praktikantin (bis Juli 2022)
Peggy Schärer, Klassenhilfe
Zoila Schatt, Klassenhilfe
Saskia Schmid, Praktikantin (ab März 2022)
Sina Schröder, Praktikantin (Mai – Juli 2022)
Maida Selman, Praktikantin (ab Aug. 2022)
Elisabeth Sieber, Klassenhilfe
Vanessa Sieber, Praktikantin 
Tatjana Soave, FaBe (ab Okt. 2022)
Patricia Spink, Praktikantin (bis März 2022)
Lara Steiger, Praktikantin (ab Sept. 2022)
Rahwa Teklesenbet, Praktikantin 
Nico Temmel, Zivi (bis März 2022)
Bernadette Tenisch, Praktikantin 
Olivia Thüler, Praktikantin (Febr.-Juli 2022)
Vanessa Thurnherr, Praktikantin (bis Juli 2022)
Manuel Tobler, Zivi (Aug.-Okt. 2022)
Jelena Todic, Praktikantin (ab Aug. 2022)
Aurele Torghele, Praktikant (bis Juli 2022)
Nadin Valentinotti, Praktikantin (ab Aug. 2022)
Karin Vonbank, Klassenhilfe (ab Aug. 2022)
Fabienne Waser, FaBe (ab April 2022)
Carmen Weder, Klassenhilfe
Rita Wild, Schwimmen 
Yara Willi, Praktikantin (ab Aug. 2022)
Robert Würgler, Heilerzieher
Dilara Yaldiz, Praktikantin (ab Aug. 2022)

Zoé Zellweger, FaGe (bis Juli 2022)

Logopädischer Dienst Mittelrheintal 
Carmen Abbrederis
Rahel Claus
Rebecca Geiger (Stellvertretung ab Dez. 2022)
Kathrin Hensch 
Martina Hofer (ab Aug. 2022) 
Susanne Köppel (Stellvertretung ab Nov. 2022)
Monika Kranz 
Cinzia Leasi (bis Juli 2022)
Katja Meier 
Marie Novak (Stellvertretung bis Juli 2022)
Anna Perktold 
Cornelia Piaser
Tereza Plachá (ab Aug. 2022)
Katja Pötzsch 
Nadine Ritter 
Hanni Schraner
Denise Spirig 
Jutta Trippl-Umschaden
 (Stellvertretung bis Juli und ab Dez. 2022)
Andrea Widmer 
Gabriele Wladar
Ladina Zanetti 

Physiotherapie
Julia Devich
Claudia Jehle
Anne Ludewig
Sandra Moosmann 

Ergotherapie
Barbara Gehrer-Kuster 
Anne Matiatos
Monja Rauch
Claudia Blum (April-Okt. 2022)

Hausdienst 
Daniel Deiss, Hansruedi Tobler
 und Gabriel Lloyd, OMR, Heerbrugg 
Carmen Weder, Reinigung 
Gabriela Tavernier, Reinigung 
Rahwa Teklesenbet, Reinigung 

Nicole Frick, Küchenchefin 
Esther Büchel, stellvertretende Köchin 
Tanja Dürr, Küchenhilfe 
Mariam Salim, Küchenhilfe
Tamara Thür, Küchenhilfe

Transportdienst 
Schulbus Rheintal GmbH, Andreas Dockl, Balgach
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Heilpädagogische Vereinigung Rheintal
Betriebsabrechnung 2022 / Budget 2023

Betriebsrechnung Rechnung 2021 Rechnung 2022 Budget 2023
   
Ertrag   
Kantonsbeiträge SG 5’584’977.42 5’893’150.58 5’900’000
Kantonsbeiträge SG Infrastruktur 301’932.00 301’932.00 301’930
Kantonsbeiträge SG BU Dienst 40’663.39 40’685.78 40’700
Elternbeiträge Mahlz./Lager SG 79’450.00 87’640.00 87’300
Kantonsbeiträge AR 171’685.00 169’431.24 170’000
Kantonsbeiträge FL 0.00 22’736.17 56’000
Elternbeiträge Mahlz./Lager AR 2’400.00 2’400.00 2’400
Elternbeiträge Mahlz./Lager FL 0.00 350.00 840
Total Ertrag 6’181’107.81 6’518’325.77 6’559’170
   
Ertrag aus anderen Leistungen   
Beiträge Schülertransporte innerkantonal 326’686.64 301’936.79 300’000
Beiträge Schülertransporte ausserkantonal 31’156.10 22’603.80 30’000
Total Ertrag aus anderen Leistungen 357’842.74 324’540.59 330’000
   
Betriebsfremder Ertrag   
Mietzinsertrag 2’700.00 2’700.00 2’700
Kapitalzinsertrag 1’085.35 506.45 1’000
Total Betriebsfremder Ertrag 3’785.35 3’206.45 3’700 
  
Ertrag aus Leist. an Personal und Dritte   
übrige Nebenerlöse 43’082.00 44’700.00 45’000
Total aus Leist. an Personal und Dritte 43’082.00 44’700.00 45’000
   
   
Aufwand   
Personalaufwand   
Besoldungen 4’343’196.02 4’549’864.88 4’540’000
Personalnebenaufwand 59’491.77 23’206.58 32’500
Honorare für Leistungen Dritter 465’310.54 491’617.38 538’000
Sozialleistungen 797’030.90 830’911.75 859’000
Total Personalaufwand 5’665’029.23 5’895’600.59 5’969’500
   
Sonstiger Aufwand   
Medizinischer Bedarf 1’679.60 649.10 2’000
Lebensmittelaufwand 103’322.54 101’199.55 106’000
Haushaltsaufwand 22’840.15 22’292.38 20’000
Unterhalt, Reparaturen & Investitionen 139’986.76 79’906.40 205’300
Aufwand für Anlagenutzung 252’801.66 250’664.88 234’594
Aufwand für Energie und Wasser 29’394.10 35’672.15 45’000
Aufwand für Schule 99’942.52 162’556.06 160’500
Verwaltungaufwand 85’173.61 80’590.81 74’500
Uebriger Sachaufwand 354’175.65 396’737.64 429’500
Total sonstiger Aufwand 1’089’316.59 1’130’268.97 1’277’394
   
Ergebnis Betriebsrechnung -168’527.92 -135’096.75 -309’024
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   31.12.21 31.12.22 

Aktiven    
Kassa  111.05 41.35
Post  34’330.10 34’223.10 
Bank  1’743’137.10 178’826.86 
Bank, Infrastruktur  58’283.65 61’616.30 
Debitoren Kinder  39’904.00 27’305.00
Debitoren Verrechnungssteuer  379.87 177.25 
Guthaben Kantone  449’075.44 1’222’965.04 
Transitorische Aktiven  476’459.54 1’101’961.25 
Umlaufvermögen  2’801’680.75 2’627’116.15 
   
Liegenschaften (Schätzung 05.06.2006)  244’474.80 244’474.80 
Landreserven 2'347 m2  469’400.00 469’400.00 
mobile Sachanlagen  27’119.97 12’968.53 
Informatik + Kommunikations-Systeme  7’329.27 9’521.98 
Anlagevermögen  748’324.04 736’365.31 
   
Total Aktiven  3’550’004.79 3’363’481.46 

    
   
Passiven    
Kreditoren  246’437.22 191’134.47 
Vorauszahlungen  840.00 0.00 
Transitorische Passiven  67’586.85 48’458.48 
Kurzfristiges Fremdkapital  314’864.07 239’592.95 
   
Infrastrukturfonds  58’283.65 61’616.30 
Betriebsfonds  194’385.54 25’857.62 
Zweckgebundenes Fondskapital  252’669.19 87’473.92 
   
Eigenkapital  3’150’999.45 3’171’511.34 
Ergebnis Betriebsrechnung  -168’527.92 -135’096.75 
Eigenkapital  2’982’471.53 3’036’414.59 
   
Total Passiven  3’550’004.79 3’363’481.46 

Heilpädagogische Vereinigung Rheintal
Bilanz
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Angaben in Zahlen- und Prozentwerten      
 
 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Total Aufwand 5’013’702 5’684’250 5’619’386 5’835’739 6’104’147 6’754’345 7’025’869
Personal-Aufwand 4’188’278 4’494’153 4’616’534 4’737’501 5’096’440 5’605’537 5’872’394
Anteil in % 83% 79% 82% 81% 83% 83% 84%
Anzahl Schüler 85 88 88 88 93 101 108
Aufwand pro Schüler 59’000 64’600 63’900 66’300 65’600 66’900 65’000

Kostenentwicklung + 1.8% + 9.5% -1.1% + 3.7% -1.1% + 2.0% -2.8%

Bilanz 

Aktiven
Kassa
Post
Bank
Bank, Infrastruktur
Bank, Festgeld
Debitoren Kinder
Debitoren Verrechnungssteuer
Guthaben Kantone
Transitorische Aktiven
Umlaufvermögen

Liegenschaften (Schätzung 05.06.2006)
Landreserven 2'347 m2
mobile Sachanlagen
Informatik + Kommunikations-Systeme
Anlagevermögen

Total Aktiven

Passiven  
Kreditoren
Vorauszahlungen
Transitorische Passiven
Kurzfristiges Fremdkapital

Infrastrukturfonds
Betriebsfonds
Zweckgebundenes Fondskapital

Eigenkapital
Ergebnis Betriebsrechnung
Eigenkapital

Total Passiven

Angaben in Zahlen- und Prozentwerten

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Total Aufwand 5’013’702 5’684’250 5’619’386 5’835’739 6’104’147 6’754’345 7’025’869
Personal-Aufwand 4’188’278 4’494’153 4’616’534 4’737’501 5’096’440 5’605’537 5’872’394
Anteil in % 83% 79% 82% 81% 83% 83% 84%
Anzahl Schüler 85 88 88 88 93 101 108
Aufwand pro Schüler 59’000 64’600 63’900 66’300 65’600 66’900 65’000
Kostenentwicklung + 1.8% + 9.5% -1.1% + 3.7% -1.1% + 2.0% -2.8%
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Anhang zur Jahresrechnung 2022 

Firma, Rechtsform und Sitz:
Heilpädagogische Vereinigung Rheintal, Verein mit Sitz in Au/SG

Anzahl Vollzeitstellen im Jahresdurchschnitt:
Die Anzahl der Vollzeitstellen im Jahresdurchschnitt beträgt über 50.

Angewandte Grundsätze:
Die vorliegende Jahresrechnung wurde gemäss den Vorschriften des Schweizerischen Gesetzes, insbesondere der Artikel 
über die kaufmännische Buchführung und Rechnungslegung erstellt.

Angaben, Aufschlüsselungen und Erläuterungen zu Positionen der Bilanz und der ER:
Der ausgewiesene Verlust von CHF 135'096.75 wird dem Betriebsfonds belastet.

Verbindlichkeiten gegenüber Vorsorgeeinrichtungen: 2021 2022
Gesamtbetrag 64’414  66’374

Eigenkapital
Folgende Buchungen wurden vor Abschluss über das Eigenkapital vorgenommen:
    
 2021 2022
Mitgliederbeiträge +6'575.00 +5'820.00
Spenden +17'350.85 +32'112.00
Verwendung Spenden -656.99 -17'420.11
Veränderung Eigenkapital 23'268.86 20'511.89
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Logopädischer Dienst Mittelrheintal
Jahresrechnung 2022 / Budget 2023

   
Betriebsrechnung                                    Rechnung 2021                                   Rechnung 2022                                         Budget 2023

Ertrag        
Beiträge Schulgemeinde  1’394’401.59  1’411’501.28  1’520’000
Bankzinsen u. -spesen  212.45  263.10  0
Total Ertrag  1’394’614.04  1’411’764.38  1’520’000  
     
Aufwand        
Personalaufwand        
Gehälter 1’131’453.45  1’165’802.30  1’230’000 
Sozialaufwand 223’746.00  205’556.10  235’000 
Total Personalaufwand 1’355’199.45  1’371’358.40  1’465’000 
       
Sonstiger Aufwand        
Weiterbildung 13’194.43  13’449.81  18’000 
Unterrichtsmaterial 8’018.66  8’904.82  12’000 
Bankzinsen u. -spesen 0.00  0.00  1’000 
Verwaltungsaufwand 18’201.50  18’051.35  24’000 
Total sonstiger Aufwand 39’414.59  40’405.98  55’000 

TOTAL 1’394’614.04 1’394’614.04 1’411’764.38 1’411’764.38 1’520’000 1’520’000

Bilanz

      
Bilanz                                                                                                                               31. Dezember 2021                         31. Dezember 2022 

Aktiven      
Guthaben von Schulgemeinden   20’654.10  31’919.63 
Alpha Rheintal Bank, KK   197’061.71  200’970.02 
Trans. Aktiven   45’000.00  3’096.15 
Umlaufvermögen   262’715.81  235’985.80 

Passiven      
Kreditoren    30’704.60  16’073.20
Trans. Passiven    88’822.11  70’685.40
Frühtherapien    143’189.10  149’227.20
kurzfristiges Fremdkapital    262’715.81  235’985.80
      
   262’715.81 262’715.81 235’985.80 235’985.80
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Anhang zur Jahresrechnung 2022  

Firma, Rechtsform und Sitz:
Heilpädagogische Vereinigung Rheintal, Verein mit Sitz in Au/SG

Anzahl Vollzeitstellen im Jahresdurchschnitt:
Die Anzahl der Vollzeitstellen im Jahresdurchschnitt beträgt unter 50.

Angewandte Grundsätze:
Die vorliegende Jahresrechnung wurde gemäss den Vorschriften des Schweizerischen Gesetzes, insbesondere der Artikel
über die kaufmännische Buchführung und Rechnungslegung erstellt.

Verbindlichkeiten gegenüber Vorsorgeeinrichtungen: 2021 2022
Gesamtbetrag 15‘967 17'156
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3000.00  N. u. M. Friolet, Widnau (zweckgebunden)
2000.00  BP Mechanik AG, Balgach (zweckgebunden)
1800.00  W. Stauffer, Widnau
1500.00  Elektro Frei Rheintal AG, Widnau
1100.00  Männerchor Widnau
1000.00  Oertli Instrumente AG, Berneck
  Evang.-reform. Kirchgemeinde, Heerbrugg
  i+R Wohnbau AG, St. Margrethen
500.00  P. Banzer, Widnau (zweckgebunden)
  Gerster Gebäudetechnik AG, Altstätten
  M. Ritter, Altstätten
  Kurt Forster AG, Berneck
  Ortsgemeinde, Balgach
  Handarbeitsrunde Marbach (zweckgebunden)
300.00  J. Baumberger, Heerbrugg
  E. u. M. Köppel, Widnau
200.00  R. Cristuzzi, Widnau
  Drisag Polytechnik AG, Oberegg
  Katholische Kirchgemeinde, Berneck
  Wetli Weine AG, Berneck
175.00  Ch. Fiechter, Heerbrugg

175.00  B. Wider, Heerbrugg
  G. Weder, Balgach
  T. u. B. Langenegger, Schachen b. Reute
  G. Jenny, Altstätten
  G. Benz, Marbach
100.00  R. Muntwyler-Gschwend, Oberriet
  E. + H. Inauen, Widnau
  A. Cataldi, Berneck
  L. Graber, Lutzenberg
  der Maler Poljansek GmbH, Widnau
  N. Rohner, Altstätten
  Katholische Kirchgemeinde, Kriessern
75.00  S. u. Y. Zogg, Widnau
  B. Dellai, Altstätten
  F. und A. Joller, Diepoldsau
  E. u. K. Zellweger, Diepoldsau
  E. Plüss-Oesch, Heerbrugg
  P. Spirig, Diepoldsau
55.00  A. Bösch, Eschlikon
50.00  K. Halter-Gruber, Rebstein

Spenden 2022 (ab CHF 50.00)



Bazzaschüttler, Eichberg - Moflar AG, Heerbrugg – Rohner AG, Heerbrugg – Doris Widmer, Berneck – 
Guggamusig Bleandastöber, Oberriet – FC Rebstein – Samariterverein Rebstein

… und recht herzlich bedanken wir uns bei allen weiteren nicht namentlich erwähnten Spenderinnen
und Spendern, die uns finanziell oder anderweitig unterstützen.

Naturalgaben, zweckgebundene Beträge
und Spenden für die Kinder 2022

M. Niedermann-Bruggmann sel., Oberhelfenschwil – M. Spirig-Lüchinger sel., Diepoldsau –
I. Bognar sel., Widnau – M. Dudli sel., Wattwil

Trauerspenden 2022



Heilpädagogische Vereinigung Rheintal

Heilpädagogische Schule Heerbrugg

Römerstrasse 10
9435 Heerbrugg
Telefon:   071 727 20 90
e-mail allgemein: sekretariat@hps-heerbrugg.ch
e-mail Schulleitung: schulleitung@hps-heerbrugg.ch 
Homepage: www.hps-heerbrugg.ch

Logopädischer Dienst Mittelrheintal

Römerstrasse 10
9435 Heerbrugg
Telefon:   071 727 19 80
e-mail allgemein: sekretariat@logopaedie-mittelrheintal.ch
e-mail Leitung:  leitung@logopaedie-mittelrheintal.ch
Homepage:  www.logopaedie-mittelrheintal.ch


