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Das diesjährige Motto unseres ahresbe-
richts lautet Highlights und Lichtblicke .
Einige Vorstandsmitglieder berichten für
Sie über persönliche Highlights. Für mich
gab es auch im vergangenen ahr ganz 
viele sehr schöne Momente. Wenn ich
allerdings von Highlights berichten soll,
so sind das deren drei in willkürlicher
Reihenfolge

. Das erste Highlight nenne ich Lösungs-
orientiertes Handeln . Ich fand es toll,
dass wir es letztes ahr in sehr kurzer
Zeit gescha t haben, eine umsetz-
bare Lösung für unser Platzproblem
aufgrund steigender Schülerzahlen zu
präsentieren. Die Finanzierung der
Container, die mittlerweile auf unserem
Areal stehen und genutzt werden,
war allerdings lange Zeit nicht ge-
sichert. Erst nach langem Hin und Her
mit dem Kanton St. Gallen bis vor das
Verwaltungsgericht konnten wir den
Streit  zu unseren Gunsten beenden.

Das ist nicht nur eine grosse Erleichte-
rung für den Vorstand, sondern auch
zukunftsweisend für unsere Kinder, die
für Ihre Entwicklung genügend Platz
brauchen, damit wir ihnen weiter-
hin die bestmögliche Betreuung und
Förderung bieten können.

Bericht des Präsidenten

HPV Highlights

2. Das zweite Highlight ist für mich
die Weiterführung unserer Organisa-
tionsentwicklung  und das engagierte
Mitarbeiten aller Beteiligten. nd das
sind nicht wenige. Mit Ir ne Inauen
Schulleitung HPS , Nicole Hanselmann
Betriebsleitung HPV  und Katja Meier
Dienstleitung LDM  sind wir gut auf-

gestellt, um die zukünftigen Heraus-
forderungen zu meistern.  Wir vom
Vorstand der HPV gehen gemeinsam
den eingeschlagenen Weg weiter und
unterstützen unsere Frauenpower-
Leitung  weiterhin, wo wir nur können.

. Das grösste Highlight für mich sind
aber nach wie vor die Kinder und
ugendlichen  mit ihren besonderen

Bedürfnissen, die gemeinsam mit
unseren Lehrpersonen jeden Tag an
ihrer Entwicklung arbeiten, damit sie
ein möglichst selbstbestimmtes Leben
führen können. Die Schulbesuche,
welche die Vorstandmitglieder und
ich letztes ahr machen durften, be-
stätigen immer wieder aufs Neue, mit
wieviel professionellem Engagement
an der HPS und im LDM gearbeitet
wird. Vielen Dank dafür

Carsten Zeiske,
Präsident HPV



3Jahresber icht  2021 |  HPV –  Hei lpädagogische Verein igung Rheinta l

Seit meiner Wahl in den HPV-Vorstand im 
ahr 20 2 durfte ich viele Erfahrungen sam-

meln und viele interessante Bekanntschaf-
ten machen. Während der vergangenen 0 
ahre war es meine Motivation, meinen per-

sönlichen Beitrag für die Schwächeren in 
unserer Gesellschaft  zu leisten.

Nicht allen ist es vergönnt, ein Leben in 
Selbstbestimmung und Eigenständigkeit zu 
führen. Manche müssen dafür viel mehr 
kämpfen als andere, andere haben gar nicht 
die Möglichkeit dazu.

Auch wenn man sich als Vorstand der
HPV eher mit strategischen Themen und 
Entscheidungen auseinandersetzen muss, 
mehrheitlich etwas distanziert vom opera-
tiven Schulbetrieb, war es für mich immer 
schön zu hören, wenn von erfreulichen
Entwicklungen und individuellen Fort-
schritten von Kindern berichtet wurde. 

mso mehr hat es mich gefreut, wenn
zum Ende der Schulzeit von Einstiegen ins 
Berufsleben zu hören war und damit die 
Möglichkeit auf ein unabhängigeres Leben. 
Auch durften wir von vielen Eltern positive 
Rückmeldungen und Dankesworte ent-
gegennehmen und vernehmen, dass den 
Kindern ihre Schulzeit in der HPS sehr gut 
gefallen hat.

Berichte aus dem Vorstand

Solche Highlights  sind bestimmt auch für 
die Mitarbeitenden der HPS und des LDM 
die tägliche Motivation für ihr Wirken. Für 
den unermüdlichen Einsatz, stets zum
Wohle der Kinder mit ihren ganz indi-
viduellen Bedürfnissen - insbesondere in 
den letzten zwei ahren mit so einigen
besonderen mständen - an dieser Stelle 
mein persönlicher Dank und meine An-
erkennung und Hochachtung für die
ausserordentlichen Leistungen, die von
allen tagtäglich mit ganz viel persön-
lichem Engagement und Herzblut erbracht
werden.

Ich wünsche der HPV, der HPS und dem
LDM und allen Mitarbeitenden weiterhin 
ganz viele Erfolgserlebnisse und werde
meine Zeit als Vorstand der HPV in guter
Erinnerung behalten und im Herzen tragen.

Swen
Baumgartner, 
Aktuar
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Dank eines Ab auens von Corona im
Sommer 202  konnte ich verschiedene 
Klassen der HPS im Schulalltag und auch 
eine Lektion des LDM besuchen. Es
war wirklich toll zu sehen, mit wie viel
Elan und Fingerspitzengefühl die Lehr-
personen, Klassenassistenten, Prakti-
kanten usw. unterrichten und sich um
die Schülerinnen und Schüler kümmern 
und letztere den nterricht sichtlich
geniessen. Namens des Vorstands be-
danke ich mich nochmals herzlich bei der 
gesamten Crew der HPS und des LDM.

Ein weiteres Highlight war für mich die 
Abschlussfeier mit den Lehrpersonen, 
Klassenassistenten, Praktikanten usw. der 
Mittel- und Oberstufe an der HPS. Bei herr-
lichem Wetter konnten wir bis spät in den 
Abend draussen grillieren und den Alltag 
vergessen.

Im Dezember 202  endete zu guter Letzt 
der Rechtsstreit mit dem Bildungsdeparte-
ment des Kantons St. Gallen. Nachdem das 
Bildungsdepartement des Kantons St. Gallen 
im Frühjahr 202  die Finanzierung der bei-
den neuen Schulcontainer für die dringend 
notwendige Erweiterung der HPS verwei-
gerte, zog dieses im Dezember 202  die ent-
sprechende Verfügung nach einer Beschwer-
de der HPV beim Verwaltungsgericht des 
Kantons St. Gallen zurück. Die Finanzierung 
der beiden Container ist damit gesichert.

Romuald Maier,
Recht
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Es fasziniert mich bei jedem Schulbesuch, 
mit wieviel Enthusiasmus, Freude und
Engagement die Lehrpersonen jeden Tag 
versuchen, das Beste für die Kinder zu
erreichen. Sie gehen auf die unter-
schiedlichsten Bedürfnisse der Kinder ein 
und fördern sie in ihrer Entwicklung und 
Selbständigkeit.

Herzlichen Dank für eure wertvolle Arbeit

Höhepunkte meiner letztjährigen Vorstands-
arbeit

Nach der Vereinsversammlung 202  habe 
ich mit verschiedenen Lehrpersonen und
Logopädinnen einen Besuch in der Schule 
vereinbart.

Sehr eindrücklich konnte ich verschiedenste 
Lehr- und Lernformen erleben und sehen, 
wie die Kinder und Lehrpersonen oder
Logopädinnen begeistert und freudig mit-
einander kommunizierten. 

Trotz der schwierigen mstände im letzten 
ahr, hat es mich tief berührt, wie alle

versucht haben, ein gutes Lernklima für
die Kinder zu scha en. Herzlichen Dank
an alle

Esther
Hungerbühler, 
Vorsitzende
Betriebs-
kommision
LDM

Sibylle Zogg, 
Interne Aufsicht
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Lichtblicke
Sicher, es war ein herausforderndes, un-
sicheres und bewegtes ahr. Die Arbeit
in unserer Sonderschule war geprägt von
laufend neuen Informationen und Wei-
sungen aufgrund der Pandemie. Die m-
setzung hat dem Leitungsteam, vor allem 
aber vom Schulteam, ein grosses Mass an 
Kreativität und Flexibilität gefordert. Nach 
jeder gescha ten Hürde erlebten wir
Erleichterung und Lichtblicke.

Schülerinnen und Schüler
Neben diesen Herausforderungen erlebte 
die HPS dieses Vereinsjahr erneut einen 
grossen Zuwachs an Schülerinnen und
Schülern. Ende Winter zeichnete sich eine 
grosse Anzahl eintretender Kinder ab. So 
mussten wir die Erö nung zweier zusätz-
licher Klassen organisieren. Neben der
Personalfrage suchten wir auch kreative
Lösungen zur Behebung des fehlenden 
Schulraums. Die verspätete Baubewilligung 
ermöglichte es nicht, das Schuljahr nach
den Sommerferien in den geplanten
Räumen zu starten  der mzug verspätete 
sich auf die Herbs erien. So haben nun alle 

0  Schülerinnen und Schüler, verteilt auf 
die  Klassen, ihre Klassenräume zur Ver-
fügung. Dennoch fehlen zusätzliche Räume, 
welche als Verwaltungs-, Therapie- und 

Bericht der Schulleitung HPS

Lichtblicke während des Schuljahres

Gruppenräume gebraucht werden. Doch auch
diesbezüglich zeichnet sich ein Lichtblick ab. 
Eine erneute Erweiterung ist in Planung.

nsere acht ausgetretenen Schülerinnen 
und Schüler der Oberstufe waren, mit
grosser nterstützung der Lehrpersonen, 
bei der Suche nach einem Ausbildungsplatz 
oder Arbeitsplatz erfolgreich. So haben sie 
den erschwerten Covid Bedingungen ge-
trotzt und uns, mit einem grossen Rucksack 
voller Erfahrungen und unseren besten 
Wünschen, im Sommer verlassen. Ebenso 
durfte ein Schüler von der Vorstufe in die 
Sprachheilschule übertreten.

Aktivitäten
Lichtblicke rund um den Schulbetrieb
erfreuten uns sehr. So konnten dieses
ahr viele Anlässe, wie einige Klassen-

lager, Schulreisen, die Abschlussfeier etc. 
wieder sta inden. Teilweise mussten sie 
in einem angepassten Rahmen organisiert 
werden, was uns wiederum für die
Zukunft neue Ideen und Impulse gegeben 
hat. Mussten wir trotzdem auf Ver-
anstaltungen verzichten, zeigten sich
alle Beteiligten sehr verständnisvoll.
Dafür möchte ich mich herzlich be-
danken. Dankbar bin ich auch über
die Tatsache, dass weder Kinder noch
Mitarbeitende sehr schwere Krankheits-
verläufe erleiden mussten. Die Organi-
sation aller Absenzen forderte uns alle 
sehr, die Genesenen jedoch nach über-
standener Krankheit wieder mit einem
Lächeln begrüssen zu können war jedes 
Mal ein Lichtblick. 

Allen Eltern, Kindern und Mitarbeitenden 
möchte ich an dieser Stelle für die grosse 
Hilfsbereitschaft und die Flexibilität herzlich 
danken. Nur dank der Zusammenarbeit und 

Irène Inauen, 
Schulleitung
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dem Verständnis aller Beteiligten konnten 
wir den Schulbetrieb aufrechterhalten.

Ehrungen
Als ubilare durften wir 202  Claudia Zellwe-
ger 2020, 0 ahre , Sara Fehr 0 ahre , 
Nadja Rechsteiner  ahre  und Stefan Lo-
her 20 ahre  beglückwünschen. Leider 
konnte nur ein Teil der Mitarbeitenden
an unserem Kegelabend teilnehmen, an 
welchem die ubilare traditionell geehrt 
werden. So fanden einzelne Ehrungen nur 
im kleinen Rahmen statt.

Herzlichen Dank allen Mitarbeitenden für 
ihre langjährige Zusammenarbeit und ihr 
Engagement für unsere Kinder und u-
gendlichen.

Weiterbildung
Einen kleinen Lichtblick durfte das Lehrer-
team mit der Durchführung der Schul-
internen Lehrerfortbildung SchiLF  zum 
Thema Autismus Spektrum Störung
während zwei Tagen Ende Sommerferien
geniessen. Nach Langem konnte wieder

eine Durchführung mit Präsenz organisiert 
werden. Leider mussten danach die weite-
ren geplanten SchiLF Angebote aus be-
kannten Gründen abgesagt werden. Dem 
SchiLF-Organisationsteam möchte ich an 
dieser Stelle herzlich danken. Dieses ahr
gestaltete sich diese Aufgabe als eher
undankbar und nervenaufreibend. 

Organisationsentwicklung
Weiterhin wurde im Verlauf des ahres an 
der Erneuerung der Organisationsstruktur 
gearbeitet. Mit dem Zuziehen einer
Beratungsfirma konnten wir bereits ein-
zelne Neuerungen umsetzen. Zusammen 
mit Nicole Hanselmann als neue Betriebs-
leiterin und Katja Meier als Leiterin des Logo-
pädischen Dienstes gelang uns der Start
als Leitungsteam nach den Sommerferien. 
Nicole und Katja möchte ich für die gute
Zusammenarbeit danken und freue mich
auf die zukünftigen gemeinsamen Aufga-
ben. Ebenso bedanke ich mich beim
Vorstand der HPS unter dem Präsidium
von Carsten Zeiske für ihr Engagement und 
ihr Vertrauen.
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Was gab es für LDM-Highlights und Licht-
blicke in diesem vergangenen ahr, in dem 
wir pandemiebedingt erneut mehrere ge-
plante LDM-Projekte und Anlässe absagen 
mussten  
Zu Beginn dieses ahres habe ich folgenden 
Kalenderspruch entdeckt

Was du täglich tust, zählt mehr 
als das, was du manchmal tust! 
Verfasser unbekannt

Beim Rückblick auf das letzte LDM- ahr
wurde mir bewusst, wie gut diese Aussage 
zum 202  passt. Verschiedene grössere ge-
plante Projekte und Anlässe mussten auf-
grund der Covid- -Situation abgesagt oder 
verschoben werden. Trotzdem können wir 
auf ein gutes und erfolgreiches LDM- ahr
zurückblicken, da die Logopädinnen vor Ort 
Tag für Tag engagiert gute Arbeit geleistet 
haben. Ihr täglicher Einsatz im Sinne der 
Therapiekinder zählt letztendlich mehr, als 
die Durchführung grösserer Projekte. Allen 
Logopädinnen gilt dafür ein grosser Dank

Einblicke
Bei verschiedenen Visitationen konnte ich 
im Rahmen meiner Leitungsfunktion viele 
erfreuliche Einblicke  in die Therapien vor 
Ort gewinnen. Ich durfte gut vorbereitete 
Therapien erleben, fachlich kompetente
Logopädinnen bei ihrer Arbeit beobachten, 

Bericht der Leitung LDM

Highlights?  Lichtblicke?  –  Einblicke!

in freudige Kinderaugen blicken und mich an 
lustigen Spielen beteiligen. Natürlich gab
es auch Therapiekinder, die herumgealbert 
oder die Hausaufgaben vergessen haben, 
geplante Fortschritte, welche sich nicht
wie erwartet ergeben haben, Aufgaben,
die angepasst werden mussten oder
Therapieziele, die nicht wie erho t er-
reicht werden konnten. Auch dies ist logo-
pädischer Alltag. Wichtig ist in solchen
Situationen die Art und Weise, wie damit 
umgegangen wird – therapeutische Kom-
petenz  ist gefragt  Auch diesbezüglich 
konnte ich viele gute und spannende
Momente erleben.

Rückblicke 
Das jährliche LDM-Delegiertentre en , bei 
welchem den Vertreterinnen und Vertretern 
unserer Vertragspartner neben einem Tätig-
keitsbericht jeweils auch die LDM- ahres-
rechnung und das neue Budget aufgezeigt 
werden, fand aufgrund der Covid- -Situa-
tion am . Februar 202  in digitaler Form 
statt.
Auch unsere zweitägige Team-Weiter-
bildung mit Frau Susanne Gehrer aus lm 
zum Thema Therapie mit stotternden Vor-
schul- und Schulkindern  musste per Zoom-
Meeting durchgeführt werden. Trotzdem 
war die Weiterbildung eines der Team-
Highlights  im vergangenen ahr.
Da wir Logopädinnen dezentral arbeiten 
und wir uns im vergangenen ahr auch für 
Teamsitzungen teilweise nur  digital tre en 
konnten, waren weitere Highlights unsere 
beiden Teamanlässe, welche wir in Form 
von kurzen Wanderungen und bei einem 
Nachtessen auf einer Terrasse mit schöner 
Aussicht fast ohne Einschränkungen ge-
niessen konnten. 
Das geplante Vernetzungstre en mit den 
Kinderärzten und Kinderärztinnen der Re-

Katja Meier, 
Leitung LDM
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gion sowie das Tre en mit den Spiel-
gruppenleiterinnen aus dem LDM-Einzugs-
gebiet mussten leider erneut auf das
kommende ahr verschoben werden. Ein 
weiterer grösserer regionaler Anlass, der 
bereits im 2020 verschoben werden musste, 
wurde präventiv erst auf das Schuljahr 
2022 2  terminiert.

Lichtblicke
Infolge des Fachkräftemangels in der Logo-
pädie ziehen bei der Stellenbesetzung bei 
uns immer wieder dunkle Wolken auf. So 
war es ein Lichtblick , dass wir im Frühjahr 
202  zwei junge motivierte Logopädinnen 
zur Ergänzung unseres LDM-Teams finden 
konnten. Katja Pötzsch arbeitet seit
August 202  an der Aussenstelle in Bal-
gach. Nadine Ritter ist seit diesem Schuljahr 
neu an der HPS Heerbrugg für uns tätig.
Aufgrund von Schwangerschaften und 
krankheitsbedingten Ausfällen mussten
wir unter dem ahr zusätzliche Stellver-
tretungen für grössere Zeiträume suchen, 
was sich als sehr schwierig erwies. nter
anderem mussten auch Therapieausfälle
in Kauf genommen werden.
Im Herbst hatten wir fast in letzter
Sekunde das Glück mit utta Trippl- m-

schaden Widnau  und Marie Novak HPS  
zwei grössere o ene Stellvertretungs-
stellen, welche bis Ende Schuljahr an-
dauern, besetzen zu können. Ein jeweils
aktueller berblick über das Logopä-
dinnen-Team ist auf unserer Homepage 
www.logopaedie-mittelrheintal.ch  zu finden.

Augenblicke
Auch aus meiner Arbeit als Logopädin
kann ich viele Highlights  aufzählen. Zu
erleben, wie ein Kind die Sprache in ihrer 
kommunikativen Funktion entdeckt, zu be-
obachten, wie ein Kind eifrig an einer Auf-
gabe arbeitet, Eltern, die sich die Zeit
nehmen, sich gemeinsam und persönlich 
von mir als Therapeutin zu verabschieden, 
eine Verkäuferin, die extra für uns Logo-
pädinnen Märkli  für Sto tiere sammelt, 
ein kurzer Fachaustausch mit einer Kollegin, 
usw. 

nsere Logopädinnen haben bei einer
kurzen mfrage viele ähnliche Erlebnisse 
genannt. Oft sind kurze Begebenheiten, 
Gesten oder Augenblicke im Therapie-
alltag die Highlights , die unseren Logo-
pädinnen-Beruf so spannend machen und 
die Freude an der täglichen Arbeit aufrecht-
erhalten.
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Wechsel in die Leitung
Nach  bereits interessanten vielseitigen ah-

ren an der HPS hat sich mein Tätigkeitsfeld im 

letzten ahr stark verändert und wurde zu einer 

neuen grossen spannenden Aufgabe.

Im Zuge der Neugestaltung der Leitung der HPV 

durfte ich von der Verwaltung in die Betriebs-

leitung wechseln. Nachdem rs Bösch die HPS 

die letzten 0 ahre stark geprägt und weiter-

entwickelt hat, freue ich mich in seine Fussstap-

fen zu treten, auch wenn ich mit kleineren 

Schritten weitergehen werde. 

Bericht Betriebsleitung

Highlights und Lichtblicke

Vielen Dank rs für alles, was ich von dir lernen 

durfte, für die vielen Gespräche, Auseinander-

setzungen und Highlights, die wir gemeinsam 

erlebt haben  sie werden mich begleiten und 

mir auch helfen

Meine jetzige Arbeit ist ein neues Feld für mich 

mit vielen Herausforderungen, denen ich mich 

ab dem . Quartal des letzten Schuljahres 

schrittweise angenähert habe.

Obwohl ich viele Abläufe und Inhalte schon 

kannte, bin ich doch auch immer wieder ge-

fordert, alles aus meiner jetzt neuen Perspek-

tive anzugehen.

Im Sekretariat werde ich dabei gut unterstützt 

von Martina Mayer und von Susanne Keller,

welche seit uni zuerst stundenweise und seit 

August mit einem 0  Pensum bei uns arbei-

tet. Ich danke beiden für ihre tägliche nter-

stützung und die wertvolle Zusammenarbeit

Im Leitungsteam mit Ir ne Inauen Schulleitung 

HPS  und Katja Meier Leitung LDM  sind wir

Nicole
Hanselmann, 
Betriebsleitung
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auf dem manchmal auch steinigen Weg uns 

neue Strukturen zu geben und uns zu finden. 

Diese Zusammenarbeit fordert viele Abspra-

chen und Gespräche, die wir konstruktiv und 

wohlwollend angehen.

Schulraum
Schnell wurde im vergangenen Schuljahr

ersichtlich, dass wir auf das aktuelle Schul-

jahr die 00er Marke an Schülerinnen und 

Schülern übersteigen werden. Durch diesen 

grossen Anstieg der Schülerzahl auf das Schul-

jahr 202 22 war schon im Frühling klar, dass 

wir um eine Erweiterung unseres Schulraums 

nicht herumkommen werden. Im März wurde 

eine Lösung mit einem doppelstöckigen Con-

tainer im Vorstand verabschiedet und in die 

Wege geleitet. Angangs September konnten

bei herrlichem Wetter in nur einem Tag die

Container aufgestellt werden. Bis diese dann 

bezogen wurden, vergingen nochmals

einige Wochen. Im Verlauf des Schuljahrs

wurden die Container mit zusätzlichem Schul-

raum sowie  Parkplätze

in Betrieb genommen. Damit 

wurde unsere Platznot etwas 

entschärft, trotzdem werden 

wir sehr bald noch weiteren 

Schulraum benötigen.

Seit dem Frühling verfügen wir 

über einen neuen zusätzlichen 

Bus, der dank grosszügigen 

Spenden bescha t werden 

konnte. Dies zeigt einmal 

mehr, wie wichtig es ist, über-

all bekannt und in der Region

gut verankert zu sein. Alle 

grosszügigen Spendenden und 

Sponsoren werden auf der 

letzten Seite dieses ahres-

berichts namentlich aufge-

führt.

Zusammenarbeit mit verschiedenen Teams
In meiner neuen Position darf ich mit verschie-

denen Teams zusammenarbeiten, so zum Bei-

spiel mit dem Küchenteam, der Schulsozial-

arbeit, dem Hausdienst und dem Sekretariat.

Diese Zusammenarbeit bringt viele schöne, 

spannende Begegnungen und Gespräche und 

immer wieder auch etwas Humor, was den oft 

intensiven Arbeitsalltag aufzulockern vermag 

und für positive Stimmung sorgt.

Highlights
Besondere Highlights sind für mich im

Arbeitsalltag vor allem auch die Begegnungen 

mit unseren ugendlichen und Kindern. Immer 

wieder kommt es zu überraschenden spon-

tanen Momenten, wenn zum Beispiel selbst

gebackene Guetzli  ins Büro gebracht

werden, oder wenn ein Schüler im Büro ein Lied 

auf der Trompete zum Besten gibt. Genau

solche Lichtblicke und Ereignisse bedeuten mir 

im hektischen, stark getakteten Arbeitsalltag 

viel.
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Skilager in SEDRUN

nser Standort für das Lager war Sedrun. Das 

Haus war modern und stand neben einem

Bauernhof. Wir mussten mit dem Schulbus

zum Skigebiet fahren. Das Skigebiet war sehr 

schön. Es gab ein Zauberteppich und ein Schlepp-

lift. Wir hatten coole Skifahrergruppen. Es hatte 

eine Spaziergängergruppe und Schlittelgruppe. 

Die Küche hat gut für uns gekocht.

Am Mittag haben wir im Lagerhaus gegessen.

Am Abend durften wir nur 0 min ans Handy.

Es gab verschiedene Möglichkeiten für den 

Abend. Diese waren Malen, Singen, Tisch-

fussball oder Film schauen.

Schüler der Oberstufe
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Samichlaus Unterstufe

Bei strahlendem Wetter besuchte die
nterstufe am . Dezember 202  den

Samichlaus im Wald. Der Chlaus mit
seinem Schmutzli kümmerte sich rührend
um unsere Schüler. ede Klasse trug ein
Lied und ein Gedicht vor. Als Dankeschön
gab es einen Sack vom Samichlaus für
die  Kinder.
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Hans- örg Goldener, nterstufe
ac ueline Grüninger, Basisstufe ab Aug. 202

Corinne Güntert, Mittelstufe
Sybille Hofer, Rhythmik ab Aug. 202
Franziska oller, Basisstufe  
Katharina Kern Surber, Rhythmik, Traumatherapie

bis uli 202
Stefan Loher, Werken 
Barbara Lüchinger, Religion evang.
Sandra Mahla, Oberstufe ab Aug. 202
Simone Maier, Oberstufe
Michael Meyerhans, Werken ab Aug. 202
Daniel Minneci, Sozialpädagoge
osef Müller, Oberstufe
onathan N meth, Werken bis uli 202

Sejla Perviz, Sozialarbeiterin ab Aug. 202
Nadja Rechsteiner, Mittelstufe
Nicole Ritz, nterstufe ab Aug. 202
Anina Ryser, nterstufe ab Aug. 202
Gaby Schläpfer, nterstufe
Petra Schmidheiny, nterstufe
Alexandra Schneider, nterstufe 
Matthias Schneider, Oberstufe 
Simone Schwarz, Oberstufe bis uli 202
Erika Schwendener, Sozialpädagogin, Fachunterricht

Kochen  Textiles Werken
Margrit Sonderegger, Religion kath.
Mariella Surber, Rhythmik 
Andrea Thurnherr, Basisstufe 
Azra Tiric, Oberstufe
Eleni Tsira, Mittelstufe ab Aug. 202
Maya hland, nterstufe bis uli 202
Antonia Verona, Basisstufe 
Dietmar Wabersich, Oberstufe ab Aug. 202
Brigitte Wälter, Basisstufe 
Claudia Zellweger, Oberstufe
Astrid Ziegler, Einzelförderung und Beratung
Beat Zünd, Oberstufe 

Unterstützendes Personal
Selma Arnaut, Praktikantin ab Sept. 202
Samira Bänziger, Praktikantin ab Aug. 202
Andrina Baumann, Klassenhilfe
Francisca Befa, Praktikantin bis uli 202
Cindy Bösch, Praktikantin bis uli 202
Lea Büchel, Praktikantin ab Aug. 202
Ramon Büchel, Praktikant bis uli 202
Barbara Büchi, P egefachfrau ab Aug. 202
ennifer Bühler, Einzelbetreuung bis uli 202

Dajana D Angelo, Praktikantin bis uli 202

Vorstand
Carsten Zeiske, Diepoldsau, Präsident 
Esther Hungerbühler, Marbach,

Betriebskommission LDM 
ürg Lutz, Betriebskommission HPS bis uli 202

Swen Baumgartner, Au, Aktuar und Vizepräsident
Fabio Spirig, Diepoldsau, Kassier 
Reto Federer, Berneck, Liegenschaften
Romuald Maier, Recht
Sibylle Zogg, Widnau, Elternvertreterin 
Simone Schwarz, Rebstein, Personalvertreterin

bis uli 202
Mariella Surber, St. Gallen, Personalvertreterin

ab Aug. 202

Revisoren
Kurt Frei, Berneck 
Kurt Okle, Widnau
Roland Waibel, Appenzell bis uli 202

Leitungen
Ir ne Inauen, Schulleitung

rs Bösch, Betriebsleitung HPV bis uli 202
Nicole Hanselmann, Betriebsleitung HPV

ab Aug. 202
Katja Meier, Leitung LDM 

Sekretariat HPS und LDM
Susanne Keller, Sekretariat ab Aug. 202
Martina Mayer, Sekretariat

Lehrkräfte, Fachlehrkräfte
(Voll- und Teilzeitangestellte)
Marianne Abdallah, Basisstufe ab Aug. 202
Alma Arnaut, Mittelstufe
Annette Bertram, Oberstufe 
Silvana Braun Hug, Mittelstufe, Einzelförderung

und Beratung ab Aug. 202
Michaela Cappello, Einzelförderung u. Beratung K

bis uli 202
Angelina Cataldi, Religion evang. 
Elisabeth Eugster, nterstufe 
Claudia Fischli, Mittelstufe, Einzelförderung

und Beratung ab Aug. 202
Patrizia Flury, nterstufe bis uli 202
Kathrin Frei, nterstufe Stellvertretung ab Nov. 202
Laura Friberg, Basisstufe
Nicole Fritsche, Basisstufe
Valentina Giannetta, nterstufe 
ulia Gmeiner, Mittelstufe 

Heilpädagogische Vereinigung Rheintal
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Noemi Dietsche, Praktikantin ab Sept. 202
Vincent Dietsche, Zivi ab März 202
Sigrid Dumoulin, Schwimmen ab Nov. 202
Mariko Egli, Praktikantin ab Aug. 202
Mara Ender, Praktikantin ab Aug. 202
Anisha Eppler, Praktikantin bis uli 202
Denis Faustin, Praktikant 
Christine Federer, FaBe 
Doris Federer, Schwimmen ab Sept. 202
Sara Fehr, FaBe
Leandra Fitz, Praktikantin ab Aug. 202
Alessia Furleo, Praktikantin ab Aug. 202
Petra Gajic, Praktikantin ab Aug. 202
Monica Gremminger, Klassenhilfe
Sarah Guerini, Praktikantin bis uli 202
essica Haltinner, Praktikantin
anneck Hofstetter, Zivi bis Mai 202

Carolin Hollenstein, Praktikantin bis uli 202
Sarina Indermaur, Praktikantin Sept. – Nov. 202
Nando Kolb, Praktikant bis uli 202
Larissa Lenherr, Praktikantin 
Oriana Liiro, Klassenhilfe
Naima Lo Bartolo, Praktikantin bis uli 202
Manuel Lüchinger, Praktikant 
ana Obrist, Praktikantin bis uli 202

Carmela Perroni, Praktikantin bis uli 202
Loriana Pisano, Praktikantin bis uli 202
Ra ael Pizzeghello, Zivi Aug.-Sept.
Mia Prlic, Praktikantin ab Aug. 202
Pilar Recke, Praktikantin ab Aug. 202
Letizia Sanfilippo, Praktikantin 
Peggy Schärer, Klassenhilfe
Zoila Schatt, Praktikantin ab Aug. 202
Elisabeth Sieber, Klassenhilfe
Vanessa Sieber, Praktikantin ab Okt. 202
Patricia Spink, Praktikantin ab Aug. 202
Lea Spirig, Praktikantin bis uli 202
Noemi Steiger, Einzelbetreuung bis uli 202
Diego Tammaro, Praktikant bis uli 202
Rahwa Teklesenbet, Praktikantin ab Aug. 202
Nico Temmel, Zivi ab Okt. 202
Bernadette Tenisch, Praktikantin ab Sept. 202
Vanessa Thurnherr, Praktikantin ab Aug. 202
Aurele Torghele, Praktikant ab Aug. 202
Eleni Tsira, Klassenhilfe bis uli 202
Carmen Weder, Klassenhilfe
Rita Wild, Schwimmen ab Aug. 202
Robert Würgler, Heilerzieher
Zo  Zellweger, FaGe
Regina Zoller, Praktikantin bis uli 202

Logopädischer Dienst Mittelrheintal
Carmen Abbrederis

Rahel Claus
Kathrin Hensch 
Martina Hofer bis Mai 202  
Susanne Köppel Stellvertretung bis Sept. 202
Monika Kranz 
Cinzia Leasi
Noemi Matt Stellvertretung Mai – uli 202
Katja Meier 
Marie Novak Stellvertretung ab Dez. 202
Anna Perktold 
Cornelia Piaser
Katja Pötzsch ab Aug. 202
Nadine Ritter ab Aug. 202
Claudia Rohner Stellvertretung bis Feb. 202
Hanni Schraner
Denise Spirig 
utta Trippl- mschaden Stellvertretung ab Dez. 202

Andrea Widmer 
Gabriele Wladar
Ladina Zanetti 

Physiotherapie
Claudia ehle
ulia Liehmann

Anne Ludewig
Sandra Moosmann ab Aug. 202

Ergotherapie
Barbara Kuster ab Aug. 202
Anne Matiatos
Monja Rauch 

Hausdienst
Daniel Deiss, Hansruedi Tobler

und Gabriel Lloyd, OMR, Heerbrugg 
Carmen Weder, Reinigung 
Gabriela Tavernier, Reinigung 
Rahwa Teklesenbet, Reinigung ab Okt. 202

Nicole Frick, Küchenchefin 
Esther Büchel, stellvertretende Köchin 
Heidi D Agostino, Küchenhilfe bis Feb. 202
Tanja Dürr, Küchenhilfe 
Mariam Salim, Küchenhilfe
Tamara Thür, Küchenhilfe

Transportdienst
Schulbus Rheintal GmbH, Andreas Dockl, Balgach
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Heilpädagogische Vereinigung Rheintal
Betriebsabrechnung 2021 / Budget 2022

Betriebsrechnung Rechnung 2020 Rechnung 2021 Budget 2022

Ertrag
Kantonsbeiträge SG 002 02 . . 2 0 000
Kantonsbeiträge SG Infrastruktur 0 2.00 0 2.00 0 0
Kantonsbeiträge SG B  Dienst 0 .0 0 . 0 2 2
Elternbeiträge Mahlz. Lager SG .00 0.00 00
Kantonsbeiträge AR 2 2.00 .00 0 000
Kantonsbeiträge AI 0.00 0.00 0
Elternbeiträge Mahlz. Lager AR 2 .00 2 00.00 2 00
Elternbeiträge Mahlz. Lager AI 0.00 0.00 0
Total Ertrag 5’648’191.06 6’181’107.81 6’546’092

Ertrag aus anderen Leistungen
Beiträge Schülertransporte innerkantonal 2 2. 2 . 00 000
Beiträge Schülertransporte ausserkantonal 2 .2 . 0 000
Total Ertrag aus anderen Leistungen 325’948.99 357’842.74 335’000

Betriebsfremder Ertrag
Mietzinsertrag 2 00.00 2 00.00 2 00
Kapitalzinsertrag . 0 0 . 00
Total Betriebsfremder Ertrag 4’469.60 3’785.35 4’000

Ertrag aus Leist. an Personal und Dritte
übrige Nebenerlöse 0 0.00 0 2.00 0 000
Total aus Leist. an Personal und Dritte 30’930.00 43’082.00 40’000

Aufwand
Personalaufwand
Besoldungen 2 .2 .02 000
Personalnebenaufwand 0. . 00
Honorare für Leistungen Dritter . 2 0. 000
Sozialleistungen 2 . 0 0. 0 2 000
Total Personalaufwand 5’110’350.98 5’665’029.23 5’732’500

Sonstiger Aufwand
Medizinischer Bedarf 22.00 . 0 2 000
Lebensmittelaufwand 0 02 . 0 22. 0 000
Haushaltsaufwand 22 2 . 22 0. 20 000

nterhalt, Reparaturen & Investitionen 2 . . 00
Aufwand für Anlagenutzung 2 2 02 . 2 2 0 . 2 2
Aufwand für Energie und Wasser . 2 . 0 2 000
Aufwand für Schule .2 2. 2 2 00
Verwaltungaufwand . 0 . 00

ebriger Sachaufwand 2 0 02. . 000
Total sonstiger Aufwand 993’795.76 1’089’316.59 1’177’125

Ergebnis Betriebsrechnung -94’607.09 -168’527.92 15’467
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31.12.20 31.12.21

Aktiven
Kassa . 0 .0
Post 0 2. 0 0. 0
Bank 22 0. 0 . 0
Bank, Infrastruktur . 0 2 .
Bank, Festgeld 000 000.00 0.00
Debitoren Kinder 2 .00 0 .00
Debitoren Verrechnungssteuer 2. .
Guthaben Kantone 0 2. 0 .
Transitorische Aktiven 0 .0 .
Umlaufvermögen 2’860’517.91 2’801’680.75

Liegenschaften Schätzung 0 .0 .200 2 . 0 2 . 0
Landreserven 2  m2 00.00 00.00
mobile Sachanlagen 0 2. 2 .
Informatik + Kommunikations-Systeme 2 . 2 .2
Anlagevermögen 772’535.50 748’324.04

Total Aktiven 3’633’053.41 3’550’004.79

Passiven
Kreditoren . 2 .22
Vorauszahlungen 0.00 0.00
Transitorische Passiven 2. .
Kurzfristiges Fremdkapital 266’753.78 314’864.07

Infrastrukturfonds . 0 2 .
Betriebsfonds 2 2. .
Zweckgebundenes Fondskapital 333’176.13 252’669.19

Eigenkapital 2 0. 0 .
Ergebnis Betriebsrechnung - 0 .0 - 2 . 2
Eigenkapital 3’033’123.50 2’982’471.53

Total Passiven 3’633’053.41 3’550’004.79

Heilpädagogische Vereinigung Rheintal
Bilanz
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Angaben in Zahlen- und Prozentwerten

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Total Aufwand 2 0 02 2 0 0
Personal-Aufwand 2 2 0 0 0 0
Anteil in % 2
Anzahl Schüler 0
Aufwand pro Schüler 00 000 00 00 00 00 00

Kostenentwicklung - . + . + . - . + . - . + 2.0

Bilanz 

Aktiven
Kassa
Post
Bank
Bank, Infrastruktur
Bank, Festgeld
Debitoren Kinder
Debitoren Verrechnungssteuer
Guthaben Kantone
Transitorische Aktiven
Umlaufvermögen

Liegenschaften (Schätzung 05.06.2006)
Landreserven 2'347 m2
mobile Sachanlagen
Informatik + Kommunikations-Systeme
Anlagevermögen

Total Aktiven

Passiven
Kreditoren
Vorauszahlungen
Transitorische Passiven
Kurzfristiges Fremdkapital

Infrastrukturfonds
Betriebsfonds
Zweckgebundenes Fondskapital

Eigenkapital
Ergebnis Betriebsrechnung
Eigenkapital

Total Passiven

Angaben in Zahlen- und Prozentwerten

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Total Aufwand 4’576’642 5’013’702 5’684’250 5’619’386 5’835’739 6’104’147 6’754’345
Personal-Aufwand 3’817’219 4’188’278 4’494’153 4’616’534 4’737’501 5’096’440 5’605’537
Anteil in % 83% 83% 79% 82% 81% 83% 83%
Anzahl Schüler 79 85 88 88 88 93 101
Aufwand pro Schüler 57’900 59’000 64’600 63’900 66’300 65’600 66’900
Kostenentwicklung -5.4% + 1.8% + 9.5% -1.1% + 3.7% -1.1% + 2.0%

5’628.13
772’535.50

840.00

244’474.80

27’119.97
469’400.00

449’075.44
476’459.54

2’801’680.75

542.88
417’042.64
116’106.09

2’860’517.91

31.12.2131.12.20

75.80
35’032.30

1’223’370.70

748’324.04

246’437.22

67’586.85
314’864.07

7’329.27

244’474.80
469’400.00
53’032.57

3’633’053.41

0.00
153’641.31

3’550’004.79

2’982’471.53

3’550’004.79

3’033’123.50

3’633’053.41

288’992.63 194’385.54

3’127’730.59

333’176.13

-168’527.92-94’607.09

266’753.78
113’112.47

44’183.50

3’150’999.45

58’283.65

252’669.19

111.05
34’330.10

39’904.00
379.87

1’743’137.10

24’164.00

44’183.50 58’283.65
1’000’000.00 0.00
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Anhang zur Jahresrechnung 2021 

Firma, Rechtsform und Sitz:
Heilpädagogische Vereinigung Rheintal, Verein mit Sitz in Au SG

Anzahl Vollzeitstellen im Jahresdurchschnitt:
Die Anzahl der Vollzeitstellen im ahresdurchschnitt beträgt über 0.

Angewandte Grundsätze:
Die vorliegende ahresrechnung wurde gemäss den Vorschriften des Schweizerischen Gesetzes, insbesondere der Artikel 
über die kaufmännische Buchführung und Rechnungslegung erstellt.

Angaben, Aufschlüsselungen und Erläuterungen zu Positionen der Bilanz und der ER:
Der ausgewiesene Verlust von CHF 2 . 2 wird dem Betriebsfonds belastet.

Verbindlichkeiten gegenüber Vorsorgeeinrichtungen: 2020 2021
Gesamtbetrag 2  

Eigenkapital
Folgende Buchungen wurden vor Abschluss über das Eigenkapital vorgenommen

2020 2021
Mitgliederbeiträge + 0 .00 + .00
Spenden + 0.20 + 0.
Verwendung Spenden - . 0 - .
Veränderung Eigenkapital 11'157.70 23'268.86
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Logopädischer Dienst Mittelrheintal
Jahresrechnung 2021 / Budget 2022

Betriebsrechnung                                    Rechnung 2020 Rechnung 202 Budget 2022

Ertrag
Beiträge Schulgemeinde 2 . 0 . 000
Bankzinsen u. -spesen 0. 2 2. 0
Total Ertrag 1’393’424.92 1’394’614.04 1’495’000

Aufwand
Personalaufwand
Gehälter 0.00 . 2 0 000
Sozialaufwand 2 2 . 22 .00 22 000
Total Personalaufwand 1’357’379.75 1’355’199.45 1’435’000

Sonstiger Aufwand
Weiterbildung . . 20 000

nterrichtsmaterial .0 0 . 2 000
Bankzinsen u. -spesen 0.00 0.00 000
Verwaltungsaufwand . 20 . 0 2 000
Total sonstiger Aufwand 36’045.17 39’414.59 60’000

TOTAL 1’393’424.92 1’393’424.92 1’394’614.04 1’394’614.04 1’495’000 1’495’000

Bilanz

Bilanzper 31. Dezember 2020 per 31. Dezember 2021

Aktiven
Guthaben von Schulgemeinden 0 . 20 . 0
Alpha Rheintal Bank, KK 2 . 0 .
Trans. Aktiven . 0 000.00
Umlaufvermögen 193’271.80 262’715.81

Passiven
Kreditoren 2 .00 0 0 . 0
Trans. Passiven 2 22 . 22.
Frühtherapien 2 2. . 0
kurzfristiges Fremdkapital 193’271.80 262’715.81

193’271.80 193’271.80 262’715.81 262’715.81
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Anhang zur Jahresrechnung 2021  

Firma, Rechtsform und Sitz:
Heilpädagogische Vereinigung Rheintal, Verein mit Sitz in Au SG

Anzahl Vollzeitstellen im Jahresdurchschnitt:
Die Anzahl der Vollzeitstellen im ahresdurchschnitt beträgt unter 0.

Angewandte Grundsätze:
Die vorliegende ahresrechnung wurde gemäss den Vorschriften des Schweizerischen Gesetzes, insbesondere der Artikel
über die kaufmännische Buchführung und Rechnungslegung erstellt.

Verbindlichkeiten gegenüber Vorsorgeeinrichtungen: 2020 2021
Gesamtbetrag

25.03.22
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2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
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2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Kosten pro Lektion 137.10 143.13 144.92 152.24 144.98 145.35 152.95 159.98
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000.00 Blumen Müller AG, Altstätten

00.00 Elektro Frei Rheintal AG, Widnau

000.00 Evang.-reform Kirchgemeinde, Heerbrugg

i+R Wohnbau AG, St. Margrethen

.00 Ch. Fiechter, Heerbrugg

00.00 BP Mechanik AG, Balgach

Gerster Gebäudetechnik AG, Altstätten

Kurt Forster AG, Berneck

Oertli Instrumente AG, Berneck

Ortsgemeinde, Balgach

00.00 Seelsorgeeinheit Au SG-Berneck-Heerbrugg

. Katholisches Pfarramt, Rebstein

00.00 Rai eisenbank Mittelrheintal, Widnau

2 0.00 I. Inauen, Weissbad

22 .00 P. Frei, Diepoldsau

200.00 Alpha Rheintal Bank AG, Heerbrugg

Drisag Polytechnik AG, Oberegg

E. u. R. Schmid, Altstätten

K. Iseni, Diepoldsau

Katholische Kirchgemeinde, Berneck

Schmid Wetli AG, Berneck

St. Frei, Balgach

.00  R. Cristuzzi, Widnau

G. enny, Altstätten

B. Wider, Heerbrugg

0.00  T. u. B. Langenegger, Schachen b. Reute

G. Weder, Balgach

00.00  L. Istrefi, Au

RT Immobilien Treuhand AG, Altstätten

M. Mitter, Fastenopferprojekt 2. Klasse, Rebstein

A. Cataldi, Berneck

H. u. E. Inauen, Widnau

E. u. M. Köppel, Widnau

L. Graber, Lutzenberg

der Maler Poljansek GmbH, Widnau

N. Rohner, Altstätten

Katholische Kirchgemeinde, Kriessern

.00 Evang.-reform. Kirchgemeinde

Rebstein-Marbach

.00 E. Dietsche, Lüchingen

. und B. Köppel, Widnau

R. Hutter, Kriessern

B. Dellai, Altstätten

F. oller, Diepoldsau

E. u. K. Zellweger, Diepoldsau

. Plüss, Heerbrugg

S. Zoller, Au

0.00 A. Niedermann, Gossau

0.00 A. Nüesch, Heerbrugg

L. Mathis, St. Margrethen

G. Hutter-Meier, Diepoldsau

H. Köppel, Widnau

I. u. . Hutter-Stahl, Diepoldsau

B. u. T. Spirig, Diepoldsau

Spenden 2021 (ab CHF 50.00)



Bazzaschüttler, Eichberg – Bruno Federer, Berneck – Cretti & Co., Au –
Elektro Breitenmoser AG, Marbach – Vildane Hasani – Beat-Sport AG, Widnau –
Baumschlager Hutter Partners, Heerbrugg – Activa Treuhand + Consulting GmbH, Widnau –
Zentrum für Physiotherapie am Markt GmbH, Heerbrugg – Haltinner Betonbohren, Altstätten –
Sonderegger Quirin AG, Widnau – Vetsch Thermolackierwerk AG, Widnau –
Novesette Gebäudeunterhalt GmbH, Au – Reci Haustechnik GmbH, Widnau –
Royal Leo Gips AG, Widnau – Nucom AG, Widnau – Bucher AG, Widnau –
myosom AG, Heerbrugg – Projekto AG, Widnau – Gasthaus zur Traube Balgach AG, Balgach –
Bäckerei Dörig GmbH, Diepoldsau – Edwin Tanner Gipsergeschäft GmbH, Widnau –
der Maler Poljansek GmbH, Widnau – DWL Treuhand AG, Balgach – Majel Immobilien AG, Diepoldsau –
dh coaching und naturheilpraxis GmbH, Diepoldsau – Sinova Innenausbau GmbH, Diepoldsau –
Stein & Co. Schweiz GmbH, Widnau – Rhy Druck AG, Diepoldsau – Melag GmbH, Diepoldsau –
Logistik 2000 AG, Diepoldsau – Rade GmbH, Diepoldsau – Belova Reinigungen, Berneck –
IBA Mechanik AG, Berneck – Ortsverwaltungsrat, Au – Swissodont GmbH, Heerbrugg –
Carrosserie Leopold, Widnau – Forster Haustechnik AG, Berneck – Cristuzzi Architektur AG, Widnau –
Bernadette Lötscher, Berneck – Familie Kljajic, Heerbrugg – Samariterverein, Rebstein –
FC Rebstein, Rebstein

… und recht herzlich bedanken wir uns bei allen weiteren nicht namentlich erwähnten Spenderinnen
und Spendern, die uns finanziell oder anderweitig unterstützen.

Naturalgaben, zweckgebundene Beträge
und Spenden für die Kinder 2021

E. Valentin sel. – H. Heeb sel., Rüthi – I. Thanos-Tsaldari sel., Rebstein – W. Zünd sel., Balgach –
M. Steiger sel., Gossau – R. Waibel sel., Appenzell Meistersrüte – S. Kuster sel., Diepoldsau –
L. Sieber sel. - L. Rüegg-Loosli sel., Widnau – C. Lutz sel., Balgach – A. Zünd-Frei sel., Diepoldsau –
J. Gasser-Wilhelm sel., Diepoldsau

Trauerspenden 2021



Heilpädagogische Vereinigung Rheintal

Heilpädagogische Schule Heerbrugg

Römerstrasse 10
9435 Heerbrugg
Telefon:   071 727 20 90
e-mail allgemein: sekretariat@hps-heerbrugg.ch
e-mail Schulleitung: schulleitung@hps-heerbrugg.ch 
Homepage: www.hps-heerbrugg.ch

Logopädischer Dienst Mittelrheintal

Römerstrasse 10
9435 Heerbrugg
Telefon:   071 727 19 80
e-mail allgemein: sekretariat@logopaedie-mittelrheintal.ch
e-mail Leitung: leitung@logopaedie-mittelrheintal.ch
Homepage: www.logopaedie-mittelrheintal.ch




